Gebuhrenfrei gemal § 110 Abs. 1 Z. 2 lit. a ASVG

RICHTLINIEN
fir die Auswahl und Invertragnahme von Vertragszahnirzten
gemal § 5 Abs. 2 Gesamtvertrag

abgeschlossen zwischen der Landeszahnérztekammer Burgenland (kurz: LZAK),_I7431 Bad
Tatzmannsdorf, SchloBpiatz 1 und der Osterreichischen Gesundheitskasse (kurz: OGK) 1100
Wien, Wienerbergstralle 15-19.

A. GELTUNGSBEREICH

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinien gelten fur die Auswahl und Invertragnahme von Fachéarzten fiir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde sowie Zahnarzten.

(2) Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in madnnlicher Form angefiihrt sind,
beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise.

B. BEWERBERLISTE

§2

Bewerberliste

(1) Die LZAK fuhrt eine Bewerberliste, in die sich alle Zahnarzte, die die Voraussetzungen der
§§ 3 sowie 9 Abs. 1 lit. a, c und d erfilien, eintragen lassen kénnen. Die Aufnahme in die
Bewerberliste erfolgt Uber schriftichen Antrag (bzw. Telefax oder E-Mail) oder durch
Bewerbung um eine ausgeschriebene Planstelle.

(2) Die Bewerberliste enthalt folgende Angaben:

a) Name des gereihten Zahnarztes inkl. Zahnarztnummer
b) Datum und Uhrzeit der Eintragung in die Bewerberliste

Die Reihung erfolgt mit dem Datum gemé&R Abs. 3 und 4.

(3) Als Eintragungsdatum gilt das Datum des Einlangens des schriftlichen Antrages (Telefaxes,
E-Mail) um Aufnahme in die Liste in der LZAK oder das Datum des Einlangens einer Bewerbung
fiir eine ausgeschriebene Stelle in der LZAK, friihestens jedoch erfolgt die Eintragung mit
Erfillen der Voraussetzungen auf Eintragung in die Bewerberliste. Durch die schriftliche
Antragstellung oder die Bewerbung um eine ausgeschriebene Planstelle stimmt der Zahnarzt
ausdriicklich der Ausweisung der in Abs. 2 genannten Daten zu.

(4) Zahnarzte, die sich bis spéatestens drei Monate ab Inkrafttreten dieser Richtlinien in die
Bewerberliste eintragen lassen, werden mit dem Datum der Erlangung der selbstandigen
Berufsberechtigung in die Bewerberliste eingetragen.
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§3

Eintragung in die Bewerberliste

(1) Voraussetzung fiir die Eintragung in die Bewerberliste ist der Nachweis der Berechtigung
zur selbsténdigen Ausiibung des zahnérztlichen Berufes als Facharzt fur Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde oder Zahnarzt in Osterreich.

(2) Fur die Eintragung und Fihrung in der Bewerberliste kann von der LZAK ein
Verwaltungskostenbeitrag eingehoben werden.

§4

Streichung aus der Bewerberliste

Eine Streichung aus der Bewerberliste erfoigt

1.

wenn der gereihte Zahnarzt dies schriftlich, per Telefax oder E-Mail verlangt, mit dem Datum
des Einlangens des Streichungsantrages bei der LZAK;

im Falle des Todes des gereihten Zahnarztes mit dem Zeitpunkt des Todes;

wenn der gereihte Zahnarzt als Einzelvertragszahnarzt einen Vertrag mit der OGK
abschlieBt oder ein vergleichbares Vertragsverhéltnis im Ausland eingeht, mit dem
Zeitpunkt des Inkraftiretens des Vertragsverhéltnisses;

im Falle der Verurteilung des gereihten Zahnarztes im Sinne des § 343 Abs. 2 Z 4 bis 6
ASVG;

im Falle einer rechtskraftigen Kiindigung eines kurativen Kassenvertrages. Bei Kiindigung
durch den Vertragszahnarzt sind Ausnahmen im Einzelfall im Einvernehmen zwischen den
Gesamtvertragsparteien zuldssig;

im Falle der Berufseinstellung gem. § 43 ZAG, der Berufsunterbrechung gem. § 44 ZAG
(ausgenommen Unterbrechung wegen Beschéftigungsverbot geman
Mutterschutzgesetz/Karenzzeit), der Entziehung der Berufsberechtigung gem. § 45 ZAG
und der Untersagung der Berufsausiibung gem. §§ 46 f ZAG

bei der zweiten Ablehnung einer bereits zuerkannten Steile. Der Ablehnung einer bereits
zuerkannten Stelle ist der Verzicht des Erstgereihten auf die Zuerkennung der Planstelle
gleichzuhalten;

wenn sich der in der Bewerberliste eingetragene Zahnarzt Gber einen Zeitraum von funf
Jahren nicht bewirbt. Wird in diesem Zeitraum eine bzw. keine Planstelle ausgeschrieben,
erfolgt die Streichung aus der Liste, wenn er sich nicht um die nachste bzw. Ubernéachste
ausgeschriebene Planstelle bewirbt;

bei Nichtentrichtung des Verwaltungskostenbeitrages gemaf § 3 Abs. 2.

§5
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Wiedereintragung in die Bewerberliste
(1) Die Wiedereintragung ist unter Beachtung der Voraussetzungen des § 3 méglich.

(2) Bei einer Streichung gemal § 4 Z 4 ist eine Wiedereintragung erst nach Ablauf der
gesetzlichen Tilgungsfrist méglich, bei einer Streichung gemaR § 4 Z 6 erst nach Ablauf der
befristeten Berufsuntersagung bzw. nach erfolgter Wiedereintragung in die Zahnarzteliste.

(3) Bei einer Streichung geman § 4 Z 5 ist eine Wiedereintragung nach Ablauf von zwei Jahren
ab dem Zeitpunkt der Beendigung des Vertragsverhaitnisses maglich, wobei im Falle der
Kindigung des Kassenvertrages durch den Krankenversicherungstriger eine
Wiedereintragung nur mit dessen Zustimmung zuldssig ist.

§6

Veroffentlichung

(1) Die Bewerberliste ist auf der Homepage der LZAK zu veréffentlichen und regelmaRig zu
aktualisieren.

(2) Die LZAK wird der OGK auf Verlangen iiber die Griinde allfalliger Veranderungen der Liste
Auskunft geben und Einsicht in die diesbeziiglichen Akte gewéhren.

C. BEWERBUNG

§7

Ausschreibung von Vertragszahnarztstellen

(1) Die rechtsverbindliche Ausschreibung von Kassenplanstellen erfolgt einvernehmlich
zwischen der LZAK und der OGK auf der Homepage der LZAK.

(2) In der Regel ist eine Bewerbungsfrist von vier Wochen zu gewahren. Die Bewerbungsfrist
darf zwei Wochen nicht unterschreiten.

(3) Grundlage fiir die Ausschreibung ist der vereinbarte Ausschreibungstext laut Anlage 1 zu
diesen Richtlinien.

§8

Bewerbung

(1) Die Bewerbung um die konkret zu besetzende Planstelle hat unter Verwendung des
Vordruckes gemaR Anlage 2 und Vorlage der vollstdndigen Unterlagen entsprechend der
Ausschreibung schriftlich und fristgerecht in zweifacher Ausfertigung an die LZAK zu erfolgen.
Sofern die Unterlagen nicht in deutscher Sprache abgefasst sind, ist eine beglaubigte
Ubersetzung erforderlich. Auf Aufforderung der LZAK sind die Nachweise im Original oder in
beglaubigter Abschrift vorzuweisen.

(2) Samtliche Bewerbungen sind von der LZAK an die OGK weiterzuleiten.

(3) Die Bewerbung ist fristgerecht eingegangen, wenn sie bis zum Ende der in der
Ausschreibung genannten Frist bei der LZAK mit allen erforderlichen Beilagen eingelangt ist.
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Bei der OGK einlangende Bewerbungen werden von dieser unverzuglich an die LZAK
weitergeleitet, die Gefahr des nicht fristgerechten Einlangens bei der LZAK tragt der Bewerber.

(4) Mittels Telefax oder E-Mail bis zum Ende der Ausschreibungsfrist eingegangene voll-
standige Bewerbungen werden unter der Voraussetzung bericksichtigt, dass die Original-
unterlagen postalisch oder persénlich binnen einer Woche nach Ende der Ausschreibungsfrist
in der LZAK einlangen.

(5) Nicht fristgerecht einlangende Bewerbungen oder Unterlagen werden nicht berlicksichtigt.
Es erfolgt keine amtswegige Ergénzung der Unterlagen.

§9
Voraussetzungen

(1) Voraussetzungen fiir eine gliltige Bewerbung sind:

a) Die fachliche Eignung fiir die ausgeschriebene Kassenplanstelle, die durch Vorlage des
entsprechenden Nachweises (ber die erfolgreiche Absolvierung der Ausbildung zum
Facharzt fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde oder Zahnarzt darzulegen ist.

b) Erfiillung sonstiger in der Ausschreibung geforderter fachlicher Voraussetzungen.

c) Die osterreichische Staatsbiirgerschaft oder die Staatsangehérigkeit einer der Gbrigen
Vertragsparteien des Abkommens (ber den Europdischen Wirtschaftsraum oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft.

d) Die Eintragung in die Zahnérzteliste.

(2) Eine Nebenerwerbstatigkeit/Anstellung ist fir den Fall der Invertragnahme auf héchstens

10 Wochenstunden einzuschrénken. Mit Zustimmung der Gesamtvertragspartner kann in

begriindeten Einzelfallen das Ausmaf auf 15 Stunden erweitert werden.

(3) In der Bewerbung (Anlage 2) ist eine rechtsverbindliche Erkldrung gemaR Abs. 2
abzugeben.

§ 10
Ausschlusskriterien

Wenn zum Ende der Bewerbungsfrist beim Bewerber eines der nachstehenden Kriterien
vorliegt, wird die Bewerbung nicht beriicksichtigt:

1. Erléschen eines Einzelvertrages gem. § 343 Abs. 2 und 3 ASVG.

2. Kindigung eines § 2-Kassenvertrages durch den Bewerber innerhalb der letzten 2 Jahre.
Ausnahmen sind im Einvernehmen der Gesamtvertragsparteien zuléssig.

2a. rechtskraftige  Kiindigung eines Kassenvertrages durch einen gesetzlichen
Krankenversicherungstrager. Ausnahmen sind im Einvernehmen der
Gesamtvertragsparteien zulassig.
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3. Bestehen eines aufrechten Vertragsverhaltnisses mit den § 2-Kassen. Dieses Kriterium
fuhrt nicht zum Ausschluss, wenn der Bewerber mindestens fiinf Jahre als Vertragszahnarzt
am selben Ort tatig war. Ausnahmen sind im Einvernehmen der Gesamtvertragsparteien
zuldssig.

4. Nichterfilllen der in den §§ 8 und 9 normierten Voraussetzungen.

D. REIHUNG

§ 11

Reihung der Bewerber

(1) Die LZAK prift die fristgerecht eingelangten Bewerbungsunterlagen und fithrt auf
Grundlage dieser eine Reihung der Bewerber nach den Reihungskriterien gemaR Anlage 3
durch. Als Stichtag flr die Berechnung der Punkte gilt der letzte Tag der Bewerbungsfrist. In
die Reihung werden nur jene Bewerber aufgenommen, die zum Ende der Bewerbungsfrist
sémtliche Voraussetzungen geman § 9 erfiillen.

(2) Haben zwei oder mehrere Bewerber die gleiche Punkteanzahl erreicht, gilt jener Bewerber
als hoher gereiht, dessen Punkteanzahl bei der Beurteilung der fachlichen Qualifikation (Anlage
3: §§ 1 bis 5) hoher ist.

(3) Die Reihung aller Bewerber ist innerhalb von vier Wochen ab Ende der Bewerbungsfrist
inklusive der Berechnung der Punkte pro Bewerber an die OGK weiterzuleiten.

(4) Die OGK uberprift die von der LZAK vorgenommene Reihung. Wird innerhalb einer Frist
von sechs Wochen ab Einlangen der ubermittelten Reihung seitens der OGK kein begriindeter
Gegenvorschlag erstattet und findet gemaR Abs. 7 und § 12 auch kein Hearing statt, gilt die
vorgenommene Reihung der LZAK und ist mit dem Erstgereihten ein Einzelvertrag
abzuschlieRen.

(5) Vor Invertragnahme ist vom Erstgereihten ein aktueller Strafregisterauszug vorzulegen. Die
LZAK und die OGK kénnen gemeinsam die Invertragnahme des Erstgereihten ablehnen, wenn
erhebliche Bedenken bestehen, dass der mit dem Einzelvertrag verbundene
Versorgungsauftrag durch diesen Bewerber nicht erfiillt werden kann. Die gemeinsame
Ablehnung des Erstgereihten ist schriftlich zu begriinden.

(6) Verzichtet der Erstgereihte auf die Zuerkennung der Planstelle, so riickt der Zweitgereihte
in die Position des Erstgereihten nach usw.

(7) Im Falle eines fristgerecht erstatteten Gegenvorschlages durch die OGK ist der
gemeinsame Zulassungsausschuss gemaR § 13 einzuberufen. Der Zulassungsausschuss hat
tunlichst binnen vier Wochen nach Einlangen des Gegenvorschlages bei der LZAK zu
entscheiden.
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§12
Hearing

(1) Mit allen Bewerbern, deren Punktezahl innerhalb einer Bandbreite von 5% der Punktezahl
des Erstgereihten liegt, ist ein Hearing vor dem gemeinsamen Zulassungsausschuss gemaf
§ 13 durchzufiihren.

(2) Ist der Anteil an Vertragszahnéarztinnen geringer als der Anteil der Bewerberinnen auf der
Bewerberliste, so ist (sind) dem Hearing gemaf Abs. 1 auch jene Bewerberin(nen) beizuziehen,
die ausschlieBlich wegen der Bewertung der Bewerberliste nicht erstgereiht ist (sind) bzw. hat,
wenn Abs. 1 nicht zur Anwendung kommt, ein Hearing zwischen dem Erstgereihten und jener
Bewerberin (jenen Bewerberinnen) stattzufinden.

(3) Abs. 2 findet keine Anwendung, wenn
a) eine Bewerberin bereits erstgereiht ist oder
b) am Hearing bereits mindestens gleich viele Bewerberinnen wie Bewerber teilnehmen oder

c) der Anteil an Vertragszahnérztinnen 50% oder mehr betragt.

(4) Der gemeinsame Zulassungsausschuss ist in seiner Beurteilung der Bewerber nicht an die
Reihung der LZAK gebunden und in seiner Entscheidung frei und unabhangig.

(5) Beim Hearing kénnen insbesondere beriicksichtigt werden:
a) sonstige fachliche Qualifikationen der Bewerber,
b) die soziale Férderungswiirdigkeit der Bewerber,
c) sonstige medizinische oder soziale Tatigkeiten,
d) zuséatzliche Sprachkenntnisse.
(6) Die Entscheidung des Zulassungsausschusses ist ausfiihrlich zu begriinden und in der
Begriindung eine Abwagung der fiir die Entscheidung relevanten Kriterien zu treffen.
§13
Gemeinsamer Zulassungsausschuss

(1) Zwischen der LZAK und OGK ist ein gemeinsamer Zulassungsausschuss einzurichten.

(2) Der Zulassungsausschuss setzt sich aus je zwei stimmberechtigten Vertretern der LZAK
und der OGK zusammen.

(3) Die Beschlussfassung erfolgt einstimmig.
(4) Erfolgt mangels Einstimmigkeit keine Beschlussfassung, ist die Landesschiedskommission
anzurufen.

§14

Veroffentlichung

(1) Die Entscheidung Gber die Vergabe der Kassenplanstelle ist auf der Homepage der LZAK
zu veréffentlichen.



T

(2) Alle Bewerber sind von der LZAK schriftlich {iber das Ergebnis des Auswahlverfahrens zu
informieren. Den Bewerbern ist innerhalb von vier Wochen ab Veréffentlichung der
Entscheidung uber die Vergabe der Planstelle auf der Homepage der LZAK Einsicht in den
konkreten Bewertungsbogen zu gewahren.

§ 14a
Frist fiir den Antritt einer zuerkannten Planstelle

(1) Ab schriftlicher Zuerkennung der Kassenplanstelle durch die OGK hat sich der Bewerber
binnen sechs Wochen rechtsverbindlich schriftlich gegeniiber der OGK zu erkldren, ob und
wann er die Planstelle antreten wird. Die Aufnahme der Kassenzahnarzttatigkeit hat weiters
spatestens binnen sechs Monaten ab Zuschlag zu erfolgen. In begriindeten Fallen kénnen
LZAK und OGK davon eine Ausnahme erteilen.

(2) Erfolgt die Annahme der Stelle oder die Aufnahme der vertragszahnarztlichen Téatigkeit
ohne Angabe von Griinden nicht fristgerecht, gilt dies als Verzicht auf die Kassenplanstelle und
kommt der N&chstgereinte zum Zug. Gibt es keine weiteren Bewerber, ist die Stelle
einvernehmlich neu auszuschreiben.

E. INKRAFTTRETEN

§15
Inkrafttreten

Diese Richtlinien gelten fiir Ausschreibungen ab 1. Juli 2022.

Wien, 5. Juli 2022

Landeszahnérztekammer Burgenland

Der Prasi ent

Dr. Rainer Thomas
Generaldirektor-Stellvertreter



